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Call for Action

Die zunehmende Digitalisierung unserer Lebens- und

, , Arbeitswelt setzt neue Kompetenzen und Qualifikationsprofile
von Hochschulabsolventen voraus, um sie zu aktiver Teilhabe
in der Gesellschaft (citizenship) und in der Arbeitswelt
(employability) zu befdhigen. So werden gesellschaftliche
Handlungsablaufe und Arbeitswelten in Zukunft noch starker
durch komplexe Interaktionen zwischen Menschen,
Maschinen und Netzstrukturen gepragt sein. Arbeitnehmer

Ausschreibung 2016 —'o werden weitaus kollaborativer in interdisziplindren,

Projektlaufzeit 2 Jahre interprofessionellen, branchentbergreifenden und
Ahtuell Bergfest internationalen Kontexten arbeiten miussen; in allen
URL curriculum 4.0 Stifterverband Arbeitsfeldern erfolgt eine Technisierung, die die

souverane Nutzung digitaler Medien unabdingbar macht.

N
kS) Damit muss eine entsprechende Weiterentwicklung von
C U R R ' C U L U M 4 0 Studieninhalten, Lernformaten und Lehrmethoden
® einhergehen. Mit dem Forderprogramm "Curriculum 4.0"
mochten die Carl-Zeiss-Stiftung und der Stifterverband die

Kansequenzen der DIgItGIISlel’ung Neuausrichtung und Weiterentwicklung der Studiengange

vorantreiben und curriculare Reformprojekte auszeichnen,

N fur StUdiengangSl’efOI’men die neue Losungsansdtze aufzeigen. ‘ ‘
ks//' an deutschen Hochschulen

STIFTERVERBAND
Carl Zeiss Stiftung



Answer to Call

Die zunehmende Digitalisierung unserer Lebens- und
Arbeitswelt setzt neue Kompetenzen und Qualifikationsprofile

von Hochschulabsolventen voraus, um sie zu aktiver Teilhabe

SChwerpunhte Dlgltal (6') Data LitemCy in der Gesellschaft (citizenship) und in der Arbeitswelt

. . (employability) zu befdahigen. So werden gesellschaftliche

.P"Oblem SOIU,ng Strateg’&g HanFc)iIuyngsab?/éufe und Afbeitswelten in Zgukunft noch starker
durch komplexe Interaktionen zwischen Menschen,
Maschinen und Netzstrukturen gepragt sein. Arbeitnehmer
werden weitaus kollaborativer in interdisziplinaren,
interprofessionellen, branchentbergreifenden und
internationalen Kontexten arbeiten miussen; in allen
Arbeitsfeldern erfolgt eine Technisierung, die die

souverdne Nutzung digitaler Medien unabdingbar macht.

Damit muss eine entsprechende Weiterentwicklung von
Studieninhalten, Lernformaten und Lehrmethoden
einhergehen. Mit dem Forderprogramm "Curriculum 4.0"
mochten die Carl-Zeiss-Stiftung und der Stifterverband die
Neuausrichtung und Weiterentwicklung der Studiengange
vorantreiben und curriculare Reformprojekte auszeichnen,

die neue Losungsansatze aufzeigen. ‘ ‘



Wir = Design

Die zunehmende Digitalisierung unserer Lebens- und
Arbeitswelt setzt neue Kompetenzen und Qualifikationsprofile

von Hochschulabsolventen voraus, um sie zu aktiver Teilhabe

SChwerpunhte Dlgltal (6') Data LitemCy in der Gesellschaft (citizenship) und in der Arbeitswelt

. . (employability) zu befdahigen. So werden gesellschaftliche

-PFOblem SOIU,ng Strateg’&? HanFc)iIuyngsab?/éufe und Argbeitswelten in Zgukunft noch starker
durch komplexe Interaktionen zwischen Menschen,
Maschinen und Netzstrukturen gepragt sein. Arbeitnehmer
werden weitaus kollaborativer in interdisziplinaren,
interprofessionellen, branchentbergreifenden und
internationalen Kontexten arbeiten miussen; in allen
Arbeitsfeldern erfolgt eine Technisierung, die die

Fachbereich Design @ FH;P

.4 Bachelorstudiengange
Kommunikationsdesign, Produktdesign,
Interfacedesign, Europdische
Medienwissenschaft

.2 Masterstudiengange M.A. Design, M.A.

Europiische Medienwissenschaft souverdne Nutzung digitaler Medien unabdingbar macht.
.2 Labs Interaction Design Lab, Urban

Complexity Lab

.1 Kooperationsstudiengang Master Damit muss eine entsprechende Weiterentwicklung von
Urbane Zukunft Studieninhalten, Lernformaten und Lehrmethoden

einhergehen. Mit dem Forderprogramm "Curriculum 4.0"

mochten die Carl-Zeiss-Stiftung und der Stifterverband die
Neuausrichtung und Weiterentwicklung der Studiengange
vorantreiben und curriculare Reformprojekte auszeichnen,

die neue Losungsansdtze aufzeigen. ‘ ‘



Trends im Design
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https://www.ibm.com/in-en/marketplace/welcome-to-the-age-of-business-redesign

Trends im Design

.Wicked Problems .Social Design .Service Design .Business € Strategy
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https://www.n-tv.de/panorama/Haiti-steht-vor-voelligem-Neuanfang-article801288.html

Wir = FH;P

Die zunehmende Digitalisierung unserer Lebens- und
Arbeitswelt setzt neue Kompetenzen und Qualifikationsprofile

von Hochschulabsolventen voraus, um sie zu aktiver Teilhabe

SChwerpunhte Dlgltal (6') Data LitemCy in der Gesellschaft (citizenship) und in der Arbeitswelt

. . (employability) zu befdhigen. So werden gesellschaftliche
-PFOblem SOIU,ng Strateg’QS Handlungsablaufe und Arbeitswelten in Zukunft noch starker

durch komplexe Interaktionen zwischen Menschen,
Fachbereich Informationswissenschaften @ FH;P Maschinen und Netzstrukturen geprdgt sein. Arbeitnehmer

-3 Bachelorstudiengange | werden weitaus kollaborativer in interdiszipliniren,
Archiv; Bibliothekswissenschaft; Informations- interprofessionellen, branchentbergreifenden und

und Datenmanagement : : : Ny :
2 Masterstudiengiinge Archivwissenschaft internationalen Kontexten arbeiten mussen; in allen
' ’ Arbeitsfeldern erfolgt eine Technisierung, die die

Informationswissenschaft . . : :
souverdne Nutzung digitaler Medien unabdingbar macht.
fachbereichsiibergreifend

.AG Digitalisierung a® of “0\
.E-Learning-Team < st %7,@“ Damit muss eine entsprechende Weiterentwicklung von
\ 50 Studieninhalten, Lernformaten und Lehrmethoden

einhergehen. Mit dem Forderprogramm "Curriculum 4.0"

mochten die Carl-Zeiss-Stiftung und der Stifterverband die
Neuausrichtung und Weiterentwicklung der Studiengange
vorantreiben und curriculare Reformprojekte auszeichnen,

die neue Losungsansdtze aufzeigen. ‘ ‘




Our Questionmarks

Die zunehmende Digitalisierung unserer Lebens- und
Arbeitswelt setzt neue Kompetenzen und Qualifikationsprofile

von Hochschulabsolventen voraus, um sie zu aktiver Teilhabe

SChwerpunhte Dlgltal (6') Data LitemCy in der Gesellschaft (citizenship) und in der Arbeitswelt

. . (employability) zu befdahigen. So werden gesellschaftliche

-PFOblem SOIU,ng Strateg’ﬁ HanFc)iIuyngsab?/éufe und Argbeitswelten in Zgukunft noch starker
durch komplexe Interaktionen zwischen Menschen,
Maschinen und Netzstrukturen gepragt sein. Arbeitnehmer
werden weitaus kollaborativer in interdisziplinaren,
interprofessionellen, branchentbergreifenden und
internationalen Kontexten arbeiten miussen; in allen
Arbeitsfeldern erfolgt eine Technisierung, die die

souverane Nutzung digitaler Medien unabdingbar macht.

Damit muss eine entsprechende Weiterentwicklung von
( Studieninhalten, Lernformaten und Lehrmethoden
wogesso (ﬁod’ﬁ einhergehen. Mit dem Forderprogramm "Curriculum 4.0"
e\("‘e mochten die Carl-Zeiss-Stiftung und der Stifterverband die
Neuausrichtung und Weiterentwicklung der Studiengange
vorantreiben und curriculare Reformprojekte auszeichnen,

die neue Losungsansdtze aufzeigen. ‘ ‘




Prototypes@FB Design




Prototypes@FB Design

ANALYSE SYNTHESE KOMMUNIKATION

Rahmenmodell Briefing, Recherche Analyse Strategie- Entwurf, Evaluation Zusammen- Umsetzung
esignprozess orannanmen entwicklun onzeption assun
Designp V h twicklung K pt f g
CREATE or ANALYSE DESIGN EVALUATE COMMUNICATE
»Digital (&) Data Literacy« RESEARCH
Data, Structures, Data, Structures, Data, Structures, Data, Structures, Data, Structures,
Processes Processes Processes Processes Processes
Rahmenmodel|l Ausgangs- Literatur- Forschungs- Experiment- Experiment Verifikation Zusammen- Publikation
Wiss FOFSChUﬂg hypothese recherche hypothese Design / fassung

Forschungsdesign

Transdisziplinare
Kommunkation

»Problem Solvi ng Strategies« CO-ORDINATE PARTICIPATE PARTICIPATE PARTICIPATE PARTICIPATE CO-ORDINATE CO-ORDINATE TRANSFER

»Skills for the e Social e Computational & Sense Making & Sense Making; & Trans- e Trans- e Trans- & Sense Making

Future Workforce« Intelligence Thinking Computational disciplinarity; disciplinarity; disciplinarity;
Thinking Social Intelligence  Social Intelligence  Social Intelligence



Interviews

‘:\,"('J

Was hat Dich besonders gepragt? Was waren die wichtigen Stafbingns
Was wurdest Du jetzt anders machen? Was waren die wi htigsten Tipps ]
‘ e N(

Tricks, die Du SIU(‘IIL’HJHfdﬂ(]e[“lnnen ””t(]et)(’ﬂ wirdest? Wae hast D

uver

misst? Was war super? — Bei allem kommt die Folgefrage: Warum?
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.6 Designer*innen, mittleres Management > in der Vollblut-Anwendung mit Personaluemntwortung
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Erkenntnisse aus Interviews

,Menschen! Suchen Sie sich Vor(Riick)bilder und (mit)Menschen.”

.Umgang mit einer groffen Bandbreite digitaler Tools in
unterschiedlichen Prozessen

.Methodenwissen und -anwendung
.Management- und Moderationsfdhigkeiten
Interesse daran haben, Interesse flir neue Kontexte zu entwickeln

Asthetik — Prdgnanz, Uberraschung und multisensorisches Wohlempfinden



Stay in touch

Prof. Dr. Frank Heidmann, heidmann@fh-potsdam.de
Prof. Constanze Langer, lander@fh-potsdam.de
Prof. Dr. Antje Michel, michel@fh-potsdam.de

https.//www.fth-potsdam.de/forschen/projekte/projekt-detailansicht/project-action/design-o8

- Fachhochschule Potsdam
University of
’ Applied Sciences
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